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“-"sg Comune di VALLEDORIA

Provincia di SASSARI

DECRETO DEL SINDACO n° 13 del 1 Settembre 2021

Conferimento titolarita di posizione organizzativa ed affidamento incarico di Responsabile Area
Ambiente e Territorio al Sig. Martino Murroni , istruttore direttivo cat.giuridica D 1 - dal
01.09.2021 al 31.12.2021

fi‘

IL SINDACO

Premesso:

- che lart. 50,comma 10 del D.Lgs. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110 dello stesso decreto legislativo, nonché dai rispettivi Statuti e
regolamenti comunali;

- che la realizzazione degli obiettivi previsti dagli indirizzi di governo pud aversi soltanto con I’effettivo
coinvolgimento dei vari operatori dell’ Amministrazione Comunale e con la responsabilizzazione dei soggetti
preposti alle varie articolazioni organizzative:

Ricordato che :
- ai sensi dell’art. 107, comma 2°, del D.Lgs. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli

obiettivi dell’Ente, compresa I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I’Amministrazione verso I’esterno, non riservati espressamente dalla legge ¢ dallo Statuto fra le funzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo agli organi di governo dell’Ente o non rientranti fra le funzioni
del Segretario Comunale;

- aisensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le
funzioni sopra richiamate possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°® 7 del 04.02.2021 con la quale ¢ stata approvata la nuova struttura
organizzativa dell’Ente che si articola nelle seguenti Aree di servizi che corrispondono alle Posizioni Organizzative
istituite presso I’Ente :

Area Economico finanziaria

Area Servizi Generali

Area Ambiente Territorio ed igiene ambientale

Area Tecnica

Area Socio Culturale

Area Vigilanza

L

Visto il vigente Regolamento per I'istituto della disciplina delle P.O. approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n° 48 del 19.04.2019 e ss.mm.ii.

Atteso che il Nucleo di valutazione con verbale n° 15 in data 17.07.2021 ha determinato il punteggio attribuibile a
ciascuna Posizione organizzativa

Preso atto che alla Posizione organizzativa inerente I’Area Ambiente e Territorio a seguito della pesatura sono stati
attribuiti n° 95 punti con un valore annuo di retribuzione di posizione corrispondente ad € 15,285,71;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto I’organigramma dell’Ente con particolare riferimento all’ Area Ambiente e Territorio cosi strutturata:
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AREA AMBIENTE E TERRITORIO

Qualifica Cat giuridica Risorse Posti Posti
umane coperti | vacanti
assegnate
Istruttore Direttivo Tecnico D1 1 X Martino Murroni
Istruttore Tecnico C1 X
Operatore Specializzato B1 1 X Gian Piero
Carboni
Operatore generico Al 1 X Vincenzo
Baduena
Operatore generico a supporto dei servizi Al 1 X Alberto Baduena
amministrativi dell'area

Visto il CCNL comparto funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018:

Visti in particolare gli artt. 13,14 e 15 del CCNL sopra citato che disciplinano rispettivamente : “I’ Area delle Posizioni
organizzative”; “il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative”; “ Ia retribuzione di posizione e

3

la retribuzione di risultato™;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, conferire al Sig.Martino Murroni  le funzioni di Responsabile e titolare di P.O.
nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. giur. D poc econ. 3, dell’ Area Ambiente e Territorio  ed i servizi
nella medesima inseriti ai sensi dell’art 109 del D.L.gs. n° 267/2000 a decorrere dalla data del 01.09.2021 e fino alla
data del 31.12.2021, dando atto che ai sensi dell’art. 20, 2° comma del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi l'incarico & prorogato di diritto, all'atto della naturale scadenza, fino a quando non intervenga la nuova nomina

Vista la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd ad incompatibilitd all’assunzione dell’incarico in
oggetto a firma del Sig. Martino Murroni in data 31.08.2021

DECRETA

Per le ragioni esposte in narrativa, di conferire alla Sig. Martino Murroni le funzioni di Responsabile e titolare di P.O.
nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico , cat. giur. D poc econ. 3, dell’Area Ambiente e Territorio ed i servizi nella
medesima inseriti, ai sensi dell’art 109 del D.L.gs. n® 267/2000, a decorrere dalla data del 01.09.2021 e fino al

31.12.2021 ;

Di dare atto che ai sensi dell’art. 20, 2° comma del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi l'incarico &
prorogato di diritto, all'atto della naturale scadenza, fino a quando non intervenga la nuova nomina

Di attribuire al Responsabile dell’Area Servizi Generali la retribuzione di posizione quantificata in € 15,285,71
annui lordi risultanti dall’attuale pesatura della posizioni organizzativa calcolata dal nucleo di valutazione per I’Area

Ambiente e Territorio ;

Di dare atto che la retribuzione di risultato non pud essere inferiore al 15% del fondo complessivamente determinato per
la retribuzione accessoria delle posizioni organizzative;

Di dare atto che I’incarico di posizione organizzativa comporta, olre quanto previsto dall’ordinamento vigente e dai
Regolamenti dell’Ente, dal Funzionigramma e repertorio di attivita, dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, lo svolgimento delle seguenti principali funzioni:

- a) gestione dell’attivita ordinaria che fa capo alla struttura;

- b) gestione delle risorse finanziare e strumentali assegnate;

- ¢) nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi assunzione delle determinazioni per l'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunita, in
via esclusiva e con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL;

- d) gestione delle attivitd volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati, come individuati in sede di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione o altro strumento analogo di programmazione;

- e) responsabilitd dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell’art. 5 della legge. 241/90, e dei controlli di
regolaritd amministrativa in fase preventiva;

- ) proposta agli organi di direzione politica di atti di programmazione e/o di pianificazione e di regolamenti;

- g) richiesta agli organi di governo competenti di interventi di correzione dei bilanci nonché del Piano
Esecutivo di Gestione €/o altro strumento analogo di programmazione;
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- h) adozione di provvedimenti disciplinari e le segnalazioni in materia all’ufficio competente;

- 1) responsabilita complessiva della struttura, in particolare relativamente al monitoraggio e al controllo delle
attivita svolte dal personale assegnato;

- j) assegnazione della responsabilita di procedimento e/o di funzione;

- k) definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e controllarne il rispetto da
parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

- ) fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per l'individuazione
delle attivita nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio corruzione, formulando specifiche proposte volte
alla prevenzione del rischio medesimo;

- m) provvedere al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & pil elevato il rischio corruzione,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva;

- n) garantire gli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza amministrativa.

- 0) Adozione provvedimenti per la definizione delle micro-strutture organizzative nei limiti delle risorse
assegnate in sede di pianificazione ¢ programmazione gestionale;

- p)Trasmissione , con cadenza annuale, anche in via confermativa, di copia della struttura organizzativa al
Sindaco, al Segretario Comunale e al Nucleo di Valutazione.

- q) trasmissione al Segretario Comunale, entro il 31 marzo di ciascun anno, ai fini dell’inoltro al Nucleo di
valutazione della documentazione inerente I’attuazione della performance dell’Area corredata dalle
valutazioni delle risorse umane in dotazione, finalizzata alla corresponsione della retribuzione del risultato

previa valutazione del Nucleo;
- 1) Processi di valutazione del personale assegnato all’area nell’ambito del Piano della performance;

Di dare atto che gli incarichi di P.O. possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale
o gravi inadempienze.

- Sono considerate, indicativamente, gravi inadempienze:

- a) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati al termine dell’anno finanziario, ovvero valutazione “non

positiva”, come previsto dal Sistema di misurazione e di valutazione della performance;

- b) grave o reiterata inosservanza delle direttive formalmente attribuite dal Sindaco e/o dalla Giunta Comunale;

- ¢) grave o reiterata responsabilita per errori di gestione;

- d) provvedimento disciplinare superiore alla censura.

Di individuare il dipendente Sig. Martino Murroni referente per la prevenzione della Corruzione ed obblighi in materia
di trasparenza con riferimento all’Area Ambiente e Territorio, con attribuzione di tutti i relativi compiti e funzioni,
cosi come previsti nei vigenti Piani triennali della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Di attribuire al su detto dipendente tutte le funzioni e le competenze assegnate al Responsabile dell’Area Ambiente ¢
Territorio, titolare di P.O., dalle Leggi, dallo Statuto, dai Regolamenti, dal Codice di comportamento dell’Ente e da

ogni altro atto o provvedimento;

Di stabilire che, in caso di assenza (congedo), impedimento, obbligo di astensione, presenza di potenziale conflitto di
interessi da parte del Responsabile dell’Area Ambiente e Territorio nelle pratiche trattate, viene individuato quale

sostituto il Responsabile dell’ Area Tecnica ;

Di stabilire che il Sig Martino Murroni viene individuato quale sostituto del Responsabile dell’ Area Tecnica nei casi di
assenza impedimento presenza di potenziale conflitto di interessi nelle attivita e procedimenti di competenza di

quest’ultimo;

Di trasmette copia del presente provvedimento
- Alla dipendente Sig. Martino Murroni ;
- Al Segretario Comunale;
- Al Responsabile dell’Area Servizi Generali
- Agli Assessorati competenti
- Di trasmette copia del presente provvedimento per gli atti di competenza :
All’area Economico finanziaria Servizio Personale

1 Sinda
Dott rco Mure
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Verifica Assenza Cause di Inconferibilita e Incompatibitita Responsabili di Servizio

All'Amministrazione Comunale
di VALLEDORIA

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita (art.
20 D.L.gs. n® 39/2013)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

IL/La sottoscritto/a MURRONI MARTINO nato/a a VALLEDORIA
il 02/10/1962 e residente in VALLEDORIA via V. BELLINI .26
in qualita di RESPONSABILE AREA AMBIENTE-PATRIMONIO;

Viste:
Le disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni di
cui al decreto legislativo 8 aprile 2013 n° 39;
La deliberazione CIVIT n® 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita e incompatibilita

degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico di cui al DLgs. n°

39/2013
I vigente codice di comportamento
consapevole
Delle responsabilita e delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, formazione o di uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
L'insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/ 2013 , ed in

particolare:

ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 del D.L.gs. N° 39/2013 di non avere alla data odierna subito condanna, anche
con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale (delitti previsti dall'art. 314 all'art. 360 compresi del c.p.)

X ai sensi e per gli effetti dellart, 4 del D.L.gs. n® 39/2013 di non aver svolto nei due anni precedenti la data
odierna, incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione di appartenenza;

ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 del D.L.gs. n® 39/2013 di non aver svolto in proprio nei due anni precedenti la
data odierna, attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dall’amministrazione di appartenenza;

ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del D.L.gs. n® 39/2013 di non aver fatto parte nei due anni precedenti la data
odierna della Giunta o del Consiglio di Valledoria e di non aver fatto parte nellanno precedente della Giunta o del
Consiglio di una provincia, di un Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra Comuni avente la medesima popolazione con sede nella Regione Sardegna

[X] ai sensi e per gli effetti dell'art. 9 comma 1 del D.L.gs. n® 39/2013 di non essere incaricato o ricoprire cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dallamministrazione di appartenenza, per conto della quale si debba
svolgere attivita di vigilanza e controllo sui predetti enti di diritto privato;
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X ai sensi e per gli effetti dell'art. 9 comma 2 del D.L.gs. n° 39!2013 d| non svolgere in proprio attivita

professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione comunale;

[_] Di non ricoprire alcuna carica fra quelle indicate all’art. 12 del D.L.gs. n® 39/2013

Dichiaro inoltre di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato
a i sensi dellart. 71 del DPR n°® 445/2000 e che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web del Comune di Valledoria, ai sensi dell'art. 20 comma 3 del D.L.gs. n°
39/2013:
OPPURE

lla Sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso/ una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dati personali :
Il / La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003

n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare , che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia documento di identita in corso di validita.
Valledoria, li 31.../08......./.2021




